Paskelbta ,Empower" grupés privatumo politika ir
papildomos gaireés
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s<Empower“ skelbia privatumo politikg ir papildomas gaires dél asmens duomeny
apsaugos, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo ir asmens duomeny tvarkymo
pazeidimuy. Visi ,,Empower* grupés darbuotojai turéty gerai susipaZzinti su Siomis
gairémis.

.Empower" grupé ir visi jos filialai bei dukterinés jmonés yra jsipareigoje saugoti savo
darbuotojy, klienty, tiekéjy ir kity suinteresuoty Saliy privatumag pagal galiojancius duomeny
apsaugos ir privatumo jstatymus, pavyzdziui, Europos Sgjungos Bendraj; duomeny apsaugos
reglamentg (toliau - GDPR), kuris jsigalioja 2018 mety geguzés 25 d. Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas nustato, kokios yra asmeny teisés ir kokios pareigos i$ to kyla uz
duomeny tvarkymg atsakingai organizacijai, be to, pagal GDPR yra numatomos grieztos

sankcijos uz taisykliy nesilaikyma.

Verslo veiklos metu mes neiSvengiamai gauname, kaupiame, prizitirime, naudojame ir
dalijamés daugybe asmeninés informacijos su klientais ir verslo partneriais. Siekdama
uztikrinti asmens duomeny tvarkymo teisétuma, ,,Empower" paskelbé §ig Privatumo politika.
Jos tikslas - apibtdinti tuos pagrindinius privatumo principus, kurie yra taikomi ,,Empower"
grupéje tvarkant asmens duomenis. Sie principai suteikia parama tam tikroms verslo vienety
veiklos procediiroms ir kitoms konkretesnéms privatumo gairéms. ,,Empower" grupés
vykdantieji vadovai patvirtino sig Privatumo politika 2018 m. pradzioje.

,,Empower* Privatumo politika ir papildomos duomeny apsaugos ir duomeny subjekty teisiy
1gyvendinimo gairés skelbiamos ,,Empower* grupés intranete, o popiering versijg galima

gauti i$ biuro administratorés.

Kiekvienas ,,Empower' darbuotojas turéty atidZiai susipaZinti su minétomis gairémis

prieS 2018 m. geguzés 25 d. jsigalint GDPR.



Asmens duomeny tvarkymo pazeidimu valdymo gairés

Labai svarbu, kad visi padaliniai jgyvendinty ,,Empower IT" procediiras ir kitas duomeny
saugumo instrukcijas. Be to, kiekvienas ,,Empower" darbuotojas visada privalo uztikrinti,
kad duomeny tvarkymo metu nekilty grésmé nei asmens duomenims, nei duomeny baziy

vientisumui ir saugumui.

Vis délto nepaisant visy techniniy ir organizaciniy priemoniy, galime susidurti su asmens
duomeny pazeidimu. Tokiu atveju svarbu, kad ,,Empower* grupés valdymo centras is karto
gauty praneSima. Susisiekite su ,,Empower¢ valdymo centru telefonu +358 29 020 2500,
jis veikia 24/7.

Asmeny duomeny saugumo pazeidimas — tai pazeidimas, dél kurio atsitiktinai arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, kei¢iami, neteisétai atskleidziami asmens duomenys arba
jie tampa prieinami. Atkreipkite démesj, kad pazeidimo sgvoka apima ir kitus jvykius, 0 ne
tik tradicinius duomeny saugumo pazeidimus.

Kokie atvejai yra laikomi asmens duomeny pazeidimais:

e saugumo iSpuoliai ] duomeny sistemas; atsitiktinis informacijos atskleidimas rankiniu
buidu, pvz., siuntimo atveju korespondencija issiysta klaidingu adresu; kazkur paliktas
uzmirstas dokumentas (konfidencialumo pazeidimas);

e neleistinas arba atsitiktinis asmens duomeny pakeitimas (vientisumo pazeidimas);

e taip pat atsitiktinis ar neteisétas asmens duomeny praradimas ar sunaikinimas
(prieinamumo pazeidimas).

[

Kaip duomeny valdytojas ,,Empower" teisiskai privalo pranesti apie tokius pazeidimus
atsakingoms valdzios institucijoms ir asmenims, kuriems yra padarytas duomeny saugumo
pazeidimas. Be to, duomeny tvarkytojas privalo informuoti apie pazeidimg ir trecigsias $alis.
Todél jei jtariate, kad kokiu nors biidu buvo pazeistas duomeny saugumas, nedelsdami apie

tai praneskite ,,Empower valdymo centrui.

Gaires dél asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo rasite ¢ia arba popiering versijg turi biuro
administratoré.



