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KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

Politikos tikslas
Sioje Politikoje (toliau-POLITIKA) nustatomos kandidaty j darbuotojus asmens duomeny
tvarkymo, kurj atlieka duomeny valdytojas UZdaroji akciné bendrové ,,Empower-Fidelitas (toliau
— Bendrove) personalo atrankos tikslais, sglygos.
Kandidatai, siekiantys tapti Bendroves komandos nariais, pateikia Bendrovei savo asmens
duomenis. Atrankos proceso metu Bendrove tvarko kandidaty asmens duomenis Politikoje nustatyta

tvarka ir uZtikrina §iy duomeny sauguma.

Duomeny tvarkymo tikslas
Kandidaty asmens duomeny tvarkymo tikslas (toliau — Tikslas) — Bendrovés personalo atrankos
vykdymas. Siuo Tikslu Bendrové renka, analizuoja, saugo ir kitaip tvarko kandidaty asmens
duomenis rasytine bei elektronine forma.
Kandidaty asmens duomeny tvarkymo Tikslas apima:
— Kandidato kvalifikacijos, kompetencijos nustatymas ir tinkamumo vertinimas;
— Kandidato profesinés (darbinés) patirties nustatymas ir tinkamumo vertinimas;
— Kandidato asmeniniy dalykiniy savybiy nustatymas ir tinkamumo vertinimas;
— Pasiailymo dél sutarties (paslaugy/darbo) sudarymo formavimas ir pateikimas kandidatui;

— Kandidato asmens duomeny saugojimas ir tinkamumo biisimoms atrankoms vertinimas.

Duomeny tvarkymo pagrindas
Teisétas kandidaty asmens duomeny tvarkymo nurodytu Tikslu pagrindas — kandidato sutikimas.
Kandidatas turi teisg¢ bet kada atSaukti duotg sutikima, pateikdamas praS§ymgq pagal Politikos
,,Duomeny subjekto teisés* numatytg tvarka.

Informacija apie duomeny valdytojg ir gavéjus

UZzdaroji akciné bendrové ,,Empower-Fidelitas*

Registracijos kodas: 123855155

Buveinés adresas: Galinés g. 8, LT-14247 Galinés k., AviZieniy sen., Vilniaus rajonas
Telefonas: +37052430288

El. pastas: fidelitas@empower.lt

Kandidaty duomeny gavéjy kategorijos:
— Bendrovés personalo skyrius ir vadovai;

—IT paslaugy teikéjai;
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Asmens duomenys
Bendrovés tvarkomi kandidaty pateikti asmens duomenys:
— vardas, pavardé;
e
— gyvenamosios vietos adresas;
— telefono numeris;
— elektroninio pasto adresas;
— kvalifikacijos, profesiniy jguidZiy, iSsilavinimo, profesinés (darbinés) patirties duomenys;
— diplomai, sertifikatai, rasytinés rekomendacijos ir jose esantys duomenys;
— duomenys apie buvusj esamg jdarbinimg (jskaitant darbdavio duomenis, pareigy, darbiniy
funkcijy apraSyma);
— pozicija, i kurig kandidatas aplikuoja;
— kiti kandidato laisva valia pateikti asmens duomenys (duomeny pateikimas néra biitinas,
kandidatas duomenis pateikia laisva valia).
Bendrove renka asmens duomenis tiesiogiai i§ kandidaty. Kandidatui pateikus paraiska dalyvauti
personalo atrankoje, Bendrové, siekdama pasitikslinti, patikrinti kandidato pateikts informacijg ar
surinkti papildomg informacijg apie kandidatg, kiek tai reikalinga Tikslui pasiekti, gali perzitiréti
kandidato vieSg profilj socialiniuose tinkluose (tokiuose kaip LinkedIn, Facebook), ta¢iau Bendrové

nerenka, neparsisiuncia ir nesaugo kandidato socialiniuose tinkluose skelbiamy duomeny.

Duomeny tvarkymo terminai
Bendrové tvarko (saugo) kandidaty asmens duomenis iki ankséiausio i$ iy jvykiy:
— su kandidatu sudaroma sutartis (paslaugy/darbo);
— pasibaigia atranka j darbo vieta;

— kandidatas atSaukia sutikimg tvarkyti jo/jos asmens duomenis.

Duomeny apsauga
Bendrové saugo kandidaty asmens duomenis, uZtikrindama jy konfidencialuma, vientisumg ir ribota
prieinamuma. Konfidencialumas reiskia, kad kandidaty asmens duomenys néra atskleidZiami
asmenims, neturintiems teisés susipazinti su §iais duomenimis. Bendrové uZtikrina kandidato
asmens duomeny konfidencialuma ir neperduoda jy jokiems tretiesiems asmenims, nebent
konkreciu atveju su kandidatu susitariama kitaip. Vientisumas reiskia, kad kandidaty asmens
duomenys turéty biti tikslis, aktualis ir tinkami tam tikslui, kuriam jie yra tvarkomi. Ribotas
prieinamumas reiskia, kad tik jgalioti asmenys (vartotojai) turi galimybe susipazinti ir tvarkyti
kandidaty asmens duomenis, siekdami teiséty ir apibrézty tiksly.
Bendrove imasi reikalingy techniniy ir organizaciniy priemoniy, apsauganc¢iy kandidaty asmens

duomenis nuo neteiséto tvarkymo ir / ar praradimo.
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Duomeny subjekto teisés
Kandidatas turi teis¢ pateikti pra§ymg dél:
— Informavimo ir susipaZinimo su Bendrovéje tvarkomais jo asmens duomenimis;
— Kandidato asmens duomeny istaisymo;
— Kandidato asmens duomeny i$trynimo;
— Kandidato asmens duomeny tvarkymo apribojimo;
— Kandidato asmens duomeny pateikimo susistemintu, kompiuterio skaitomu btdu (teisé | duomeny
perkeliamumag).
Kandidato praSymai dél jo asmens duomeny teikiami Bendrovei registruotu lai¥ku adresu Galinés g.
8, LT-14247 Galiné, AviZieniy sen., Vilniaus raj., Lietuva arba elektroniniu pastu adresu

fidelitas(@empower.lt

Kandidaty teikiamuose pra§ymuose turi biiti nurodoma:

— informacija apie duomeny subjekty (kandidata), leidZianti Bendrovei nustatyti duomeny subjekta;
— praSomi atlikti veiksmai;

— asmens duomenys, kuriy atzvilgiu pra§oma atlikti §iuos veiksmus.

Bendrove idnagrinéja praSymus per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo jy gavimo, nejskaitant
papildomy uzklausimy dél gauto prasymo laiko, ir informuoja kandidatg apie veiksmus, kuriy buvo
imtasi vykdant gautg praSyma. Kandidatas informuojamas tokia forma, kokia buvo pateiktas
praSymas.

Kandidatas, manantis, kad jo teisés, susijusios su Bendrovés atlickamu jo asmens duomeny

tvarkymu, buvo pazeistos, turi teis¢ kreiptis j prieZiGiros institucija:

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija
Imonés kodas 188607912
A. Juozapavidiaus g. 6, 09310 Vilnius
Tel. (8 5) 271 2804, 279 1445
Faks. (8 5) 261 9494

El. paStas ada@ada.lt
Kitos nuostatos

Kandidaty asmens duomenys neperduodami j tre€igsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms.

Tvarkant duomenis, netaikomas automatizuotas sprendimy priémimas.

Politika perzitirima reguliariai, bet ne re¢iau kaip 1 kartg j metus ir, esant poreikiui, atitinkamai
pildoma, koreguojama.

Politika galioja tol, kol néra Bendrovés pakeista ar atSaukta.



