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Jvadas
Pagrindas ir paskirtis

.Enersense International Plc* ir jos grupés jmonés (toliau kartu — ,Enersense) yra jsipareigojusios laikytis
auksSciausiy teisiniy reikalavimy ir etikos principy bei skatinti atsakingg veiklg visoje savo veikloje.

Siame Elgesio kodekse nustatyti bendrieji principai, kuriy kasdienéje savo veikloje turi laikytis ,Enersense”
darbuotojai ir vadovybé. Kodeksas apibréZia masy poziurj j etiSkg verslo praktikg, klimato kaitos Svelninimag,
Zzmogaus ir darbo teises bei aplinkosaugos vertybes. Bendrai suderintais veiklos principais skatiname
pelningas verslo veiklas ir atsakomybés bei sgziningumo kultdrg, uzkirsti kelig neteisétai ir neetiSkai praktikai
bei stiprinti mdsy suinteresuotyjy Saliy pasitikejima.

Kiekvienas ,Enersense® darbuotojas ir vadovybés narys privalo visada laikytis Sio Kodekso ir kity pagal §j
Kodeksg duoty nurodymy. Kitos ,Enersense” pateiktos gairés ar politika negali pazeisti Sio Elgesio kodekso.
Taciau be Sio kodekso darbuotojai privalo visada laikytis vietos teisés akty reikalavimy, taigi Sis kodeksas
visada yra tik minimalGs reikalavimai, taikomi ,Enersense” veiklai.

Taikymo sritis

Sis Elgesio kodeksas taikomas ,Enersense International Plc* ir jos bendroviy grupei, darbuotojams ir
vadovybei visose Salyse, kuriose veikia ,Enersense”.

Verslo veikla
Jstatymy laikymasis

Atlikdami visg ,Enersense® veiklg, darbuotojai privalo atidZiai laikytis visy taikomy jstatymuy, statuty, jsakymy ir
oficialiy nurodymy bei etiSko verslo principy. Teisés aktais nustatyty vietos reikalavimy reikia laikytis, net jei jy
reikalavimai yra grieZtesni nei iSvardyti Siame Elgesio kodekse.

.Enersense“ imasi reikalingy priemoniy, kad nustatyti bet kokig neteisétg veiklg ir uzkirsti jai kelig bei diegia
kultdra, kuria skatinamas etiSkas verslas ir jstatymy laikymasis. Kiekvienas ,Enersense” darbuotojas privalo
jsipareigoti laikytis galiojanCiy jstatymy ir kity teisés akty ir prireikus kreiptis patarimo j savo vadovg arba
susisiekti su ,Enersense Legal“. Taip pat reikalaujame, kad muasy tiekéjai ir partneriai jsipareigoty laikytis
taikomy jstatymy, statuty, jsakymy bei nurodymy ir ,Enersense” nurodymy jos tiekéjams.

Nustacius bet kokj ,Enersense® verslo veiklos neteisétg ar neetiS8kg veiksma, ,Enersense“ imsis reikiamy
priemoniy tinkamai reaguoti j tokj veiksma ir uzZkirsti kelig panasiam veiksmui.

Sagzininga konkurencija

Savo veikla ,Enersense” skatina laisvg ir sgziningg konkurencijg rinkoje ir laikosi taikomy konkurencijos teisés
akty. Nedalyvaujame taikant priemones, skirtas apriboti arba iSkreipti konkurencijg ar uzkirsti jai kelig. Nesame
sudare jokio susitarimo dél dirbtinai dideliy ar mazy kainy, rinky ar klienty dalijimosi. Nesidalijame
konfidencialia informacija su konkurentais draudziamu badu.
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Kiekvienas darbuotojas ir vadovybés narys privalo laikytis taikomy konkurencijos teisés akty ir ,Enersense”
konkurencijos teisés gairiy bei atsisakyti aptarti kainas, rinkos dalis ar kitas veiklas, kurios rinkoje su
konkurentais apriboja, iSkreipia konkurencijg ar uzkerta jai kelia.

Kysininkavimo ir korupcijos draudimas

.Enersense“ visiSkai netoleruojamas kySininkavimas ir korupcija. KySininkavimas ir korupcija yra neteiséti
veiksmai, kurie gali sukelti rimty teisiniy pasekmiy ,Enersense® ir visiems tame dalyvaujantiems asmenims,
pakenkti ,Enersense” reputacijai bei masy atstovaujamoms vertybéms. ,Enersense” kovos su kySininkavimu ir
korupcija politika atitinka Jungtiniy Tauty konvencijoje prie$ korupcijg numatytus veiklos principus.

Jokioje ,Enersense” verslo veikloje nepateisinamas joks kySininkavimas ar korupcija, kurie yra tiesioginiai ar
atliekami per treCigsias Salis ar tarpininkus. Tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali niekam patys ar per
treCigsias Salis pazadéti ar sidlyti pinigy ar kitos materialinés naudos, siekdami gauti neteiséto verslo pelno ar
paveikti sprendimus nei Siais tikslais kity zmoniy prasyti pinigy ar kitos materialinés naudos, juos priimti ar
gauti. Sidlant ir gaunant verslo dovanas bei pramogas reikia laikytis skaidrumo, teisingumo ir
nepriklausomumo principy, laikantis ,Enersense® kovos su kySininkavimu ir korupcija gairiy. ,Enersense” yra
ypac budri bendraudama su vyriausybés pareiginais ar valstybés tarnautojais.

Interesy konfliktai

Intereso konfliktas reiSkia, kad darbuotojo finansinés ar kitos asmeninés aplinkybés turi ar gali turéti jtakos
darbuotojo lojalumui, profesiniam diskretiSkumui ar atliekamoms pareigoms. ,Enersense® jmonéje mes visada
savo verslo veiklg vykdome darbdavio interesy labui. Savo veikloje aktyviai siekiame iSvengti interesy konflikty
ir, pastebéje rizika, atitinkamai apie tai praneSame.

Tiekéjai privalo vengti verslo sandoriy ir situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktus. Tiekéjai negali siekti
asmeninés naudos naudodamiesi savo padétimi ar ,Enersense” turtu, informacija arba verslo galimybémis.
Verslo operacijose su savo pazjstamais elgiamés taip pat, kaip ir su kitais partneriais. Misy sprendimy
priémimui jtakos neturi asmeniniai santykiai.

Darbuotojai arba vadovybé neturi uzsiimti veikla, kuri konkuruoty su ,Enersense” verslu.
Turto ir privatumo apsauga. Veikla vertybiniy popieriy rinkose

.Enersense” praktiné patirtis, kitos intelektinés nuosavybés teisés ir konfidenciali informacija (jskaitant
komercines paslaptis) yra vertingas jmonés turtas ir turi bati saugomas. Sékmingos ,Enersense” verslo veiklos ir
reputacijos atzvilgiu taip pat itin svarbu tinkamai apsaugoti konfidencialig informacijg, gautg i§ masy klienty ir kity
suinteresuotyjy subjekty. Darbuotojai privalo darbe gautg konfidencialig ar neskelbting informacija tvarkyti
laikydamiesi griezCiausio konfidencialumo ir gerbti kity Saliy intelektinés nuosavybés teises.

Asmens duomeny rinkimas ir tvarkymas visuomet turi bati paremtas teisés aktuose leidziamais tikslais. Tai turi bati
atliekama konfidencialiai, laikantis taikomy jstatymy.
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Be to, ,Enersense” laikosi bendrovés vidinés informacijos gairiy ir galiojanCiy vertybiniy popieriy rinkos
taisykliy. Vertybiniy popieriy rinkose veikiame taip, kad bity skatinamas konfidencialumas jmonéje ir vertybiniy
popieriy rinkose.

Jsigijimai ir santykiai su partneriais

-Enersense” dirba tik su geros reputacijos patikimais partneriais. Prie§ pradédami bendradarbiauti pagal
.Enersense” pirkimo procesg, mes patikriname savo tiekéjy ir kity partneriy pagrindine informacija.

.Enersense* pirkimai turi bati atliekami rinkos sglygomis atsizvelgiant j gergjg patirtj. ,Enersense” reikalauja,
kad visi jos tiekéjai laikytysi geros verslo praktikos ir ,Enersense” tiekéjy elgesio kodekso, galiojancio tuo
metu.

.Enersense“ nedalyvauja jokios formos pinigy plovime, terorizmo finansavime ar nusikalstamoje veikloje.
.Enersense” laikosi visy taikomy sankcijy programy.

Zmonés
Tvari veikla

Esame jmoné, skatinanti tvarumg ir siekianti sukurti bei iSlaikyti tvarig darbo kultlrg. ,Enersense® jmonéje
tvarus darbas reiSkia gerove, lygy ir betobuléjantj personalg, taip pat visiems saugig darbo aplinkg. Tvarus
darbas grindZziamas ,Enersense® vertybémis, strategija ir veiklos principais, taip pat nuolatiniu tobulé&jimu.

Tvaraus darbo principai yra esminé ,Enersense” Zzmogiskuyjy istekliy politikos ir s€kmés dalis.
.Enersense“ vadovybé veikia strategiSkai, atsakingai ir taiko kou€ingo metoda. Vadovai atlieka pagrindinj
vaidmenj kuriant tvarig darbo kultlirg ir skatinant darbuotojy gerove.

Saugios ir sveikos darbo saglygos

Esame |sipareigoje skirti ypatingg démesj savo darbuotojy darbingumui, gerovei ir saugumui. Manome, kad
galima iSvengti visy nelaimingy atsitikimy darbe. Masy principas — nekelti pavojaus darbo saugai. Nustatomos
ir suprantamos su darbu susijusios rizikos, ir imamasi tinkamy priemoniy dél visy masy veikly bei jose
dalyvaujanciy asmeny.

Kiekvienas darbuotojas jsipareigoja uztikrinti savo ir kity asmeny saugumg. Apie bet kokius pastebétus darbo
saugos pazeisimus reikia pranesti nedelsiant. Visi darbuotojai privalo laikytis ,Enersense” gairiy dél sveikatos
ir saugos darbe.

Skatiname iniciatyvig darbo saugos kultlrg, supazindiname su darbo saugos teisés aktais ir saugos
nurodymais bei uztikriname visiska jy laikymasi. Be to, uztikrinsime, kad
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jvykus nelaimingiems atsitikimams, imamasi atitinkamy priemoniy - analizuojamos, nustatomos ir
jgyvendinamos prevencinés bei kompensacinés priemonés.

Uzimtumo atzvilgiu ,Enersense“ darbuotojai atitinka bent minimaliuosius reikalavimus, nustatytus taikomais
nacionaliniais darbo teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis ir tarptautinémis sutartimis. Darbuotojy atlyginimas
ir uzimtumo salygos yra saziningi ir pagrjsti.

Pagarba Zmogaus ir darbo teiséms

+Enersense* jsipareigoja savo veikloje gerbti ir aktyviai skatinti tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises
bei Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy gaires. Netoleruojame jokio Zmogaus teisiy ar su darbu susijusiy
teisiy pazeidimo. Mes kuriame savo politikg ir verslo praktikg taip, kad uztikrintume Zmogaus teisiy
jgyvendinima visoje savo veikloje. Taip pat tikimés, kad visi masy partneriai jsipareigos gerbti Zmogaus teises.

Gerbiame darbuotojy teise organizuoti, prisijungti prie asociacijy ir prekybos organizacijy ar prie jy neprisijungti
ir kolektyviai derétis su darbdaviu. Gerbiame asmens orumag, privatumg ir religijos bei sazinés laisve.

.Enersense” netoleruoja priverstinio darbo, vaiky darbo ar kity Siuolaikinés vergovés formy.
Lygios galimybés, nediskriminavimas ir netinkamo elgesio prevencija

Vienodas pozidris | visus darbuotojus yra vienas esminiy ,Enersense” principy. Siekiame skatinti atvirg,
tiesioginj ir pagarby visy darbuotojy bendravimg. Taip pat su savo klientais ir kitais suinteresuotaisiais
asmenimis elgiamés vienodai ir be diskriminacijos.

.Enersense“ nediskriminuoja né vieno asmens remiantis etnine kilme, amziumi, lytimis, Seimine padétimi,
seksualine orientacija, nuteisimu, funkciniais sutrikimais, politinémis pazilromis ar kitais panasiais aspektais.
Taip pat netoleruojame jokiy patyciy ar priekabiavimo, kaip antai smurto, seksualinio priekabiavimo, nederamy
nuobaudy ar bet kokio neleistino elgesio. Visi darbuotojai privalo su kitais darbuotojais elgtis oriai ir pagarbiai.

Aplinka

.Enersense“ savo plaCiu paslaugy spektru sudaro sglygas visuomenés energetikos pertvarkai, zaliajai
transformacijai ir skaitmeninimo jgyvendinimui. Dalyvaujame ne tik visuose energetikos sektoriaus gyvavimo
ciklo etapuose, bet ir statybos, prieziGros bei aptarnavimo srityse, todél tikime, kad masy paslaugos atlieka
svarby vaidmenj visuomenes kelyje j tvaresnj vystymasi.

Atsizvelgiant j mdsy svarby vaidmenj energetikos ir ekologiSkos plétros srityse, mums ypa¢ svarbu mazinti
Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimg visoje vertés grandinéje, visose veiklos srityse atsizvelgti j poveikj
aplinkai, nuolat gerinti aplinkosauginj efektyvuma, skatinti Ziedine ekonomikg ir atlieky tvarkyma, atsizvelgti j
biologine jvairove bei skatinti atsakingg elgesj visoje tiekimo grandinéje. ,Enersense® darbuotojai privalo
laikytis visy su aplinka susijusiy teisés akty, aplinkosaugos leidimy ir kity taikymy jsakymy bei su aplinka
susijusiy ,Enersense” gairiy.

Savo veikloje siekiame mazinti klimato kaitos padarinius. Be klimato kaitos Svelninimo, pagrindinés muisy
aplinkosaugos atsakomybés sritys apima energijos suvartojimo mazinimg ir aplinkosaugos efektyvumo
gerinima, oro tar$g jtakojanciy iSmetamuyjy terSaly mazinimg, zieding ekonomika, atlieky tvarkymg ir biologine
jvairove. Savo verslo veikloje esame jsipareigoje skatinti penkis JT darnaus vystymosi tikslus
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(7 — )perkama ir Svari energija, 8 — Deramas darbas ir ekonomikos augimas, 9 — Pramoné, inovacijos ir
infrastruktdra, 11 — Tvards miestai ir bendruomenés ir 13 — Klimato politika).

Bendradarbiaudama su savo darbuotojais, klientais ir tiekéjais, ,Enersense” siekia sumazinti savo veiklos
poveikj aplinkai ir aktyviai veikti aplinkosaugos klausimais, pavyzdziui, nuolat matuodama ir vertindama poveikj
aplinkai. Mes geriname savo paslaugy ekologiSkumg aktyviai ieSkodami budy, kaip sumazinti zalingg poveikj
aplinkai per visg paslaugy gyvavimo ciklg. Maziname savo veiklos poveikj aplinkai tinkamai parinkdami ir
naudodami medziagas bei procesus bei kuo labiau sumazindami veiklos metu susidariusiy atlieky ir iSmetamy
tersaly kiekj.

Pazeidimai ir ataskaity teikimas

-Enersense” siekia aktyviai skatinti laikytis Sio Elgesio kodekso, pavyzdziui, mokydama ir aktyviai
bendraudama su savo darbuotojais. Kiekvieno ,Enersense” darbuotojo atsakomybé — perskaityti Sj Elgesio
kodeksg ir jo laikytis. NeaiSkiose situacijose darbuotojas turéty pasikalbéti su savo vadovu arba susisiekti su
-Enersense Legal“.

Jei darbuotojas pastebi arba jtaria, kad Siame Kodekse iSvardytos taisyklés yra pazeidZziamos, jis privalo apie
tai pranesti savo vadovui arba ,Enersense Legal“. ,Enersense“ darbuotojai taip pat gali pranesti ,Enersense”
etikos tarybai el. pastu (ethics@enersense.com) arba anonimisSkai per ,Enersense” etikos kanalg (praneSimy
apie pazeidimus kanalg). Visus praneSimus konfidencialiai nagrinéja ,Enersense” etikos taryba.

Bet koks Sio Kodekso pazeidimas bus laikomas darbuotojo rimtu jsipareigojimy nevykdymu ir gali turéti teisiniy
pasekmiy.

|sigaliojimas ir atnaujinimai

§j elgesio kodeksg patvirtino ,Enersense International Plc* direktoriy valdyba, ir jis jsigalioja nuo 2024 m.
gruodzio 20 d. Siuo Elgesio kodeksu pakeitiamas bet koks ankstesnis prie§ jam jsigaliojant taikytas
.Enersense” elgesio kodeksas. Uz Sio Kodekso savalaikiSkuma, aiSkinimg ir priezitrg atsakingas ,Enersense”
vykdantysis viceprezidentas teisés klausimais, o visus sprendimus dél Kodekso pakeitimy priima ,Enersense
International Plc* direktoriy valdyba. Nuo Kodekso galima nukrypti tik gavus vykdanciojo viceprezidento teisés
klausimais pritarimg, nebent Kodekse nurodyta kitaip.
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